
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gern auch per Mail! 
 

AEL Apparatebau GmbH Leisnig  Ansprechpartnerin: Frau Schreyer 
Döbelner Straße 9    E-Mail:   bewerbung@ael.de 
04703 Leisnig     Telefon:  034321-61220 

 

AEL Apparatebau 
GmbH Leisnig 
Döbelner Str. 9 
04703 Leisnig 
 
Tel.:  +49 34321 61-0 
 
Web:  www.ael.de 
Mail:  info@ael.de 

Von Leisnig in die Welt:  
Erlebe mit uns, wie deine Ideen zu individuellen Anlagen und Apparaten werden 

 
Unser Know-How besteht in der Produktentwicklung, dem Engineering und der Herstellung von 
wärmetechnischen Apparaten und Anlagen. Als familiärer Betrieb im ländlichen Raum 
beschäftigen wir an den Standorten Leisnig und Grimma insgesamt mehr als 190 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese arbeiten täglich an abwechslungsreichen Projekten mit 
globaler Wirkung – Kommen auch Sie in unser Team! 
 

Wir suchen für Leisnig einen 
Technischen Projektleiter Anlagenbau m/w/d 

 
Ihre Aufgaben 
 

 Technische Umsetzung von Kundenprojekten 
 Erstellung von Terminablaufplänen und Dokumentationen  
 Sicherstellung der Einhaltung von Vorgaben in Bezug auf Kosten, Termine, technische 

Kundenanforderungen und Qualitätsanforderungen 
 Technische Klärung projektspezifischer Fragen mit Kunden, Lieferanten u. Mitarbeitern 
 Auslegung von Systemkomponenten (Pumpen, Filter, Rohleitungen, Messtechnik u.a.) 
 Sicherstellung der Einhaltung von intern und extern gültigen Prozessabläufen 
 Mitwirkung im Projektcontrolling 

 
Ihr Profil 
 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau 
oder ein vergleichbarer Abschluss 

 Einschlägige Berufserfahrung, insbesondere im Bereich technische Projektabwicklung 
 Versierter Umgang mit den gängigen MS-Office Programmen  
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Gültiger Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zur gelegentlichen Reisetätigkeit 
 Selbstständigkeit, Durchsetzungsvermögen und gute Kommunikationsfähigkeit  

 
Unsere Benefits 
 

 Attraktives Gehaltspaket (Urlaubsgeld, Jahresleistung)  
 Gleitzeit und Mobiles Arbeiten 
 Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Mitarbeiterwerbungsprämie und Vorschlagswesen mit Prämierung 
 Gesundheitsmanagement (regelmäßige betriebsärztliche Untersuchungen, 

Gesundheitstage)  
 Prämie und Sonderurlaub bei Betriebsjubiläen 
 Betriebliche Altersvorsorge und Jobrad 
 Mitarbeiterfest und Teamevents  
 Gute Erreichbarkeit mit Bus und Bahn 

 


